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I. Zasady ogodlne
1. Zobowigzania podstawowe

Firma uznaje swojg odpowiedzialnos¢ spoteczng i zobowigzuje sie do jej przestrzegania we

wszystkich swoich dziataniach biznesowych.

W naszych dziataniach i decyzjach zawsze kierujemy sie zasadq przestrzegania prawa, tj.
zgodnosci z odpowiednimi wymogami i regulacjami prawnymi i urzedowymi. Kierujemy sie

rowniez zasadami Organizacji Narodéw Zjednoczonych (UN Global Compact):

e Prawa cztowieka (zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka): Ochrona praw

cztowieka, brak wspdétudziatu w famaniu praw cztowieka.

e Praca (zgodnie z zasadami MOP): np. ochrona wolnosci zrzeszania sie, zniesienie pracy

przymusowej, pracy dzieci i dyskryminacji.

e Srodowisko: Wspieranie ekologicznych i odpowiedzialnych zachowan, promowanie

technologii przyjaznych dla srodowiska.

e Przeciwdziatanie korupcji: Unikanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszen
i tapowkarstwa.

2. Zasada zgodnosci z prawem

We wszystkich dziataniach i decyzjach biznesowych firma zobowigzuje sie do przestrzegania
odpowiednich przepisow ustawowych i wymogow urzedowych, a takze innych odpowiednich
przepisow obowigzujacych w krajach, w ktorych prowadzi dziatalno$¢ (zasada lokalnej
zgodnosci z prawem). Partnerzy biznesowi majg by¢ traktowani uczciwie. Umowy sq

honorowane, przy czym uwzgledniane sg zmiany warunkéw ramowych.
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3. Orientacja na ogodlnie obowigzujace wartosci i zasady

Spotka opiera swoje dziatania na ogdlnie obowigzujacych wartosciach i zasadach etycznych,
w szczegdlnosci na  uczciwosci, rzetelnosci, poszanowaniu godnosci ludzkiej

i niedyskryminacji.

II. Zasady odpowiedzialnosci korporacyjnej i spotecznej
1. Prawa czlowieka

Spotka szanuje i wspiera przestrzeganie praw cztowieka uznanych na szczeblu
miedzynarodowym. W szczegdlnosci przestrzega praw cziowieka zgodnie z Kartg Praw
Cztowieka ONZ (Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka, rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego
217 A (III) z dnia 10 grudnia 1948 r.). Obejmuja one w szczegdlnosci 5 zasad
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (w skrécie MOP): wolno$¢ zrzeszania sie, praca
przymusowa, praca dzieci, dyskryminacja oraz bezpieczenstwo i higiena pracy. Wynikajace z
nich 10 podstawowych standardéw pracy MOP, ktére majg na celu zagwarantowanie
standardéw spotecznych w ramach Swiatowej Organizacji Handlu w zakresie godnych
warunkow pracy oraz odpowiedniego bezpieczenstwa i higieny pracy, sg wymienione tutaj

wraz z numerem odpowiedniej konwencji miedzynarodowej:

MOP 29 Praca przymusowa (1939)

ISO 87 Wolnos¢ zrzeszania sie i ochrona prawa do organizowania sie (1948)
MOP 98 Prawo do organizowania sie i rokowan zbiorowych (1949)

MOP 100 Réwne wynagrodzenie (1951)

MOP 105 Zniesienie pracy przymusowej (1957)

MOP 111 Dyskryminacja (praca i zatrudnienie) (1958)

MOP 138 Minimalny wiek pracownikow (1973)

© N o g B~ W NP

ILO 182 Zakaz ztych skutkdéw pracy dzieci (1981)
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9. ILO 155 Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz srodowisko pracy (1981)

10. ILO 187 Ramy promocji bezpieczenstwa i higieny pracy (2006)

2. Zakaz dyskryminacji

Spoétka odrzuca wszelkie formy dyskryminacji w ramach obowigzujgcych praw i przepiséw.
Dotyczy to w szczegolnosci dyskryminacji pracownikdw ze wzgledu na rase, pochodzenie

etniczne, pte¢, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamos¢ seksualna.

3. Ochrona zdrowia

Firma zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy w miejscu pracy w ramach przepisow
krajowych, w tym obowigzkowe przestrzeganie odpowiednich przepisow.

Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy (ASchG), ustawa o bezpieczenstwie pracy (ASIG),
ustawa o czasie pracy (ArbZG), przepisy nizszego rzedu (np. przepisy techniczne) oraz
przepisy stowarzyszen branzowych (np. DGUV'en, ASR). Firma wspiera ciggty rozwdj w celu
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Warunki pracy, zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci

Spoétka szanuje prawo swoich pracownikow do wolnosci zrzeszania sie i zgromadzen w ramach
obowigzujacych praw i przepisow. Spétka przestrzega standardow pracy w odniesieniu do
maksymalnego dopuszczalnego czasu pracy i wynagrodzenia, w szczegdlnosci w odniesieniu

do poziomu wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami.

Pracownicy muszg by¢ chronieni przed karami cielesnymi oraz molestowaniem fizycznym,

seksualnym, psychicznym i werbalnym. Prywatnos$¢ pracownikow jest szanowana.
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5. Ochrona srodowiska / zmiana klimatu

Firma jest zaangazowana w ochrone naturalnych podstaw zycia dla obecnych i przysztych
pokolen. Nalezy przestrzegac przepisow i regulacji przyjetych w celu ochrony srodowiska.
W szczegdlnosci przejscie na zréwnowazong gospodarke, wysitki na rzecz oszczedzania
energii i CO2 oraz ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5 © C zgodnie z porozumieniem
paryskim sg w wiekszym stopniu uwzgledniane i integrowane w zarzadzaniu firma i procesach

decyzyjnych dotyczacych polityki korporacyjnej, celéw i programéw.

6. Komunikacja

Firma otwarcie i w sposdb zorientowany na dialog komunikuje sie z pracownikami, klientami,
dostawcami i innymi grupami interesu i interesariuszy na temat wymogéw niniejszego CoC i

jego wdrazania. Wszyscy pracownicy firmy sg regularnie uwrazliwiani na CoC.

II1. Zasady uczciwej konkurencji
1. Zakaz korupcji

Firma odrzuca korupcje i tapowkarstwo. W kontaktach z partnerami biznesowymi
i instytucjami panstwowymi interesy firmy i prywatne interesy pracownikdéw po obu stronach
sq Scisle oddzielone. Decyzje podejmowane sg w sposob wolny od zewnetrznych
uwarunkowan i intereséw osobistych. Nalezy przestrzega¢ obowigzujgcego prawa karnego

dotyczacego korupcji. Miedzy innymi nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

- Przyznawanie korzysci osobistych przez spétke i jej pracownikéow krajowym lub
zagranicznym urzednikom panstwowym (takim jak urzednicy stuzby cywilnej lub pracownicy
sektora publicznego) w celu uzyskania korzysci dla spoétki, siebie lub o0sdb trzecich jest

niedozwolone.
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- Nie wolno oferowaé, obiecywaé, przyznawac ani zatwierdzac korzysci osobistych o wartosci
pienieznej w zamian za nieuczciwe faworyzowanie w kontaktach biznesowych miedzy
sp6tkami. Podobnie nie mozna zgdac¢ ani przyjmowac osobistych korzysci majgtkowych
w zamian za nieuczciwe faworyzowanie w kontaktach biznesowych z partnerami biznesowymi.
Kierownictwo i pracownicy spotki nie mogg oferowaé, obiecywaé, zadac, przyznawac ani
przyjmowac zadnych prezentdéw, ptatnosci, zaproszen lub ustug w kontaktach biznesowych,
ktére sg przyznawane z zamiarem wywarcia nieuczciwego wptywu na relacje biznesowe lub
ktére moglyby zagrozi¢ niezaleznosci zawodowej partnera biznesowego. Zasadniczo nie
dotyczy to prezentdw i zaproszen, ktore wchodzg w zakres zwyczajowej goscinnosci

biznesowej, zwyczajéw i uprzejmosci.

2. Zachowanie wobec konkurencji

Firma szanuje uczciwg konkurencje. W zwigzku z tym przestrzega obowigzujacych przepisow,
ktére chroniag i promujg konkurencje, w szczegdlnosci obowigzujacych przepiséw

antymonopolowych i innych przepiséw regulujacych konkurencije.

W kontaktach z konkurentami przepisy te zabraniajg w szczegolnosci zawierania porozumien
i innych dziatan, ktére nieuczciwie wptywajg na ceny lub warunki, bezprawnie przydzielajg
teren sprzedazy lub klientow lub bezprawnie utrudniajg wolng i otwartg konkurencje. Ponadto
przepisy te zakazujg nieuczciwych porozumien miedzy klientami a dostawcami, ktére majq
na celu ograniczenie swobody klientéw w ustalaniu cen i innych warunkéw odsprzedazy

(ustalanie cen i warunkow).

Biorac pod uwage fakt, ze rozréznienie miedzy zakazanymi kartelami a dozwolong wspétpraca,
moze byc¢ problematyczne, firma powinna wyznaczy¢ osobe kontaktowg dla swoich
pracownikdéw, z ktorg mozna sie skontaktowaé w razie watpliwosci. Jest nimi dyrekcja
zaktadu.
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3. Tajemnice handlowe

Spotka szanuje i chroni tajemnice handlowe i biznesowe innych podmiotéw. Informacje
poufne i dokumenty poufne nie mogg by¢ przekazywane stronom trzecim bez zezwolenia ani
udostepniane w zaden inny sposdb, chyba ze udzielono zezwolenia, informacje sg publicznie

dostepne lub wymaga tego wykonalna decyzja organu lub sadu.

IV. Zakres stosowania, wdrozenie, dostawcy

1.Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks Postepowania jest dobrowolnym zobowigzaniem ze strony firmy i ma

zastosowanie do wszystkich oddziatéw i jednostek biznesowych.

2. Wdrozenie i zgodnos¢

Spoétka upubliczni tres¢ niniejszego Kodkesu i wynikajgce z niego zobowigzania wobec swoich
pracownikdw w odpowiedni i skuteczny sposdb (np. na stronie gtdwnej, w intranecie).
Podejmie odpowiednie $rodki w celu zapewnienia przestrzegania dokumnetu oraz podjecia
odpowiednich dziatan naprawczych lub zaradczych w przypadku jego nieprzestrzegania.
Dziatania te bedq weryfikowane pod katem skutecznos$ci w ramach wewnetrznych proceséow

zarzadzania.

3. Procedura skladania skarg

Spotka ustanowita odpowiednig wewnetrzng procedure sktadania skarg. Umozliwia ona
osobom zgtaszanie zagrozen, naruszen i naruszen Kodeksu. Otrzymanie skargi jest
traktowane jako poufne i anonimowe, z potwierdzeniem odbioru i wewnetrzng dyskusjgq

z osobg zgtaszajaca.
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4. Dostawcy, ustugodawcy

Oczekujemy, ze bezposredni dostawcy firmy (tj. ci, z ktérymi istniejg relacje biznesowe
w ramach uméw) bedg przestrzegac zasad niniejszego Kodeksu Postepowania. Ponadto sg
oni proszeni o promowanie i przestrzeganie Kodeksu wsrod swoich dostawcow (dostawcow
wyzszego szczebla) w miare swoich mozliwosci oraz o zwrdcenie sie do nich o przestrzeganie
Kodeksu. Firma oczekuje, ze jej bezposredni dostawcy w taricuchu dostaw bedg skutecznie

stosowac niniejsze zasady.

Status: listopad 2024 r.
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